Cel Zadania Sposab realizacji | Oczekiwane | Propozycje nauczycieli zespotu humanistycznego — PRAKTYCZNE PROPOZYCIJE
szczegotowy | (listopad) efekty
Poznanie Zad.1Planowanie | Opracowanie Wszyscy Planowanie lekcji z uwzglednieniem specyfiki danej klasy.
przez  |procesu lekcyjnego | efektywnych nauczyciele Wykorzystywanie podczas lekcji odpowiednio dobranych do klasy $rodkéw
nauczycieli zapewniajace sposobow znajg sposoby K h
rozwigzan efektywne przeprowadzania zaje¢ | efektywnego dydaktycznych.
umozliwiajac | wykorzystanie czasu |lekcyjnych wykorzystania Aktywizacja ucznidw poprzez indywidualne zaangazowanie kazdego w prace
ych procesu (praca w zespotach, z materiatem audiowizualnym, itp.)
odcigzenie lekcyjnego Przygotowywanie zadan i ¢wiczeri dostosowanych do mozliwosci ucznidw,
uczniow . .z . ..
aby ptynnie przechodzi¢ kolejne etapy lekc;ji.
Unika¢ sytuacji dezorganizujgcych prace nauczyciela, utrudniajgcych
realizacje biezacych spraw.
Wtasciwie zagospodarowac przestrzen, aby utatwic dziatania ucznidw, staé
na strazy fadu i porzadku, przyporzagdkowac przedmiotom w sali najlepsze
miejsce ze wzgleddw ergonomicznych.
Wykorzystywanie rozsgdnych prac domowych, ktére sg ukierunkowane na utrwalanie
wiadomosci i umiejetnosci wczesniej poznanych w szkole, a nie dopiero
przewidzianych do realizacji.
Zad.2 Opracowanie Wszyscy Atrakcyjne formy organizacji pracy.
Zaproponowanie efektywnych nauczyciele Stosowanie zaje¢ wielopoziomowych
efektywnych sposobow znajg sposoby . B : )
sposobow dyscyplinowania efektywnego Ciekawe $rodki dydaktyczne.
dyscyplinowania uczniéw dyscyplinowani Ukierunkowanie ucznia na szybki sukces — gratyfikacja w postaci oceny lub
uczniow na lekcji a uczniow

pochwaty.

Okreslenie/wypracowanie regut wspdtpracy, aby uczniowie wiedzieli, co
moga, a czego nie.

Kontakt wzrokowy z uczniem.

Dobre przygotowanie sie do zajeé.

Wprowadzenie w lekcje majgce na celu zaciekawienie uczniéw (tu tez
cele/NaCoBeZu/kryteria).

Dostosowanie sposobu moéwienia i tempa moéwienia do ucznidw.




Zapewnienie materiatow dodatkowych dla uczniéw zdolnych.

Urozmaicanie metod pracy.

Tworzenie pozytywnej atmosfery, poczucie humoru.

Bycie autentycznym wobec ucznidw, np. przez umiejetnos¢ przyznania sie
do bteddw, szczerosé.

Szanowanie ucznidéw i wymaganie od nich szacunku wobec siebie nawzajem
(np. zakaz komentowania pomytek kolegdw, Smiania sie itp.).

Udzielanie pochwat takze za mate sukcesy dydaktyczne i préby pracy nad
wiasnym zachowaniem - zwtfaszcza uczniom stabszym czy majgcym
problemy z dyscypling.




